Dynamo Camp Limestre, Dicembre 2008

L | ]
aHolein the Wall Camp..,

Cari amici,
ecco i moduli dirichiesta partecipazione alla selezione Volontari Dynamo Camp 2009!

Il successo e la qualita di Dynamo Camp dipendono in gran parte dai nostri Volontari che, con le
loro diverse esperienze personali, il carattere, la disponibilitd e I'entusiasmo, contribuiscono a
regalare un’avventura unica e indimenticabile ai nostri bambini e ragazzi.

Per presentare domanda di partecipazione € necessario compilare i moduli in ogni loro parte (a
macchina o in stampatello), fornire tutte le informazioni richieste e rispedirli ai nostri uffici, all’indirizzo
sotto specificato entro e non olire il 28 febbraio 2009. Prima di rispedire la modulistica, assicuratevi
di aver apposto futte le firme necessarie e di aver inserito gli allegati richiesti (foto-tessera,
referenze, ecc.).

Viinformiamo che I'invio della richiesta NON rappresenta una garanzia di partecipazione.

Procederemo infafti ad una selezione, per partecipare alla quale verrete contattati al fine di
sostenere un colloquio (telefonico e/o di persona) entro il mese di marzo 2009.

Per eventuali richieste di chiarimenti ed ulteriori informazioni, potete contattare Galbriele Tamburini
e Andrea Martelli, i cui riferimenti si frovano indicati qui sotto.

Ringraziandovi per la disponibilitd, vi salutiamo cordialmente.

Gabriele Tamburini e Andrea Martelli
Segreteria Volontari e Staff
Associazione Dynamo Camp Onlus
Via Ximenes, 662 loc. Limestre

51028 San Marcello Pistoiese, PT

Tel.: +39.0573.621.824

Fax: +39.0573.621.757

Cell: +39.339.21.55.017

Email: staff@dynamocamp.org
Web: www.dynamocamp.org




RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE
DYNAMO CAMP 2009

Dynamo Camp VOLONTARI

e s
wiinfein dhe Wall Camp

CHE COSA ALLEGARE A QUESTA RICHIESTA:

O 2referenze scritte* (moduli allegati) FOTO
O 1 fototessera

O  la Carta d'identitd di Dynamo Camp (modulo allegato)
0 il fuo curriculum aggiornato

* Le referenze potranno essere inviate direttamente dal referente a Dynamo Camp. In tal caso, ti preghiamo di specificare
tale circostanza al fine di non pregiudicare la partecipazione alla selezione.

- PER CORTESIA COMPILA IN STAMPATELLO -

NOME E COGNOME:

SOPRANNOME:

DATA DI NASCITA: Giorno Mese Anno sesso: M F

LUOGO DI NASCITA:

NAZIONALITA: LINGUA MADRE:

INGLESE: oOfttimo Buono Scolastico TEDESCO: oftimo Buono Scolastico

INDIRIZZO:

VIA CAP

CITTA’ PROVINCIA

TEL CASA:

TEL LAVORO:

CELLULARE:

FAX:

EMAIL:
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- PER CORTESIA COMPILA IN STAMPATELLO -

Hai gia partecipato ad un Campo di questo tipo o simile?
SI___ NO__ SeSslk

DOVE:
QUANDO:
CON CHE MANSIONE:

Indica una precedente esperienza lavorativa o di volontariato che pué averti preparato per un
ruolo di questo tipo

Posizione: date diimpiego da: a:

Ente:

Indirizzo:

Mansioni:

Per cortesia indica eventuali attestati di partecipazione o certfificati di cui sei in possesso e
includi le relative fotocopie.
[0 ASSISTENTE BAGNANTI

O PRONTO SOCCORSO
O ALTRO:

Come sei venuto/a a conoscenza di Dynamo Camp?

Perché vorresti partecipare a Dynamo Camp?

L'impegno dei Volontari di Dynamo Camp deve essere costante e garantire sempre la migliore
assistenza e la massima sicurezza per i bambini e per i ragazzi. E un compito delicato ed in alcuni
casi faticoso. Hai delle restrizioni, fisiche di mobilita o altro, che potrebbero limitarti nello
svolgimento di questa mansione?

NO__ SI___ SE SIQUALI

Quali sono i tuoi hobby ed i tuoi interessi?

Quadli pensi che siano i punti di forza del tuo carattere?
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Hai dei “talenti nascosti” dei quali vuoi parlarci?

L'esperienza a Dynamo Camp sara diversa per ogni collaboratore: che cosa speri di ricevere e
imparare?

C’é qualcosa che ti preoccupa in merito alla tua partecipazione a Dynamo Camp?

Per favore indica la tua preferenza per la sessione a cui vorresti partecipare:
(E' POSSIBILE DARE LA DISPONIBILITA’ PER PIU’" SESSIONI: IN TAL CASO INDICA CON NUMERI PROGRESSIVI
L'ORDINE DI PREFERENZA)

DATE SESSIONI
dal 27 MARZO al 29 MARZO 2009 TRAINING WEEKEND m
dal 24 APRILE al 26 APRILE 2009 WEEK END CON LE FAMIGLIE O
dal 1 MAGGIO al 3 MAGGIO 2009 WEEK END CON LE FAMIGLIE O
dal 5 GIUGNO al 7 GIUGNO 2009 TRAINING WEEKEND m
dal 12 GIUGNO al 20 GIUGNO 2009 BAMBINI O
dal 25 GIUGNO al 4 LUGLIO 2009 ADOLESCENTI' (solo maggiori di 21 anni) O
dal 10 LUGLIO al 18 LUGLIO 2009 BAMBINI O
dal 23 LUGLIO al 1 AGOSTO 2009 ADOLESCENTI' (solo maggiori di 21 anni) O
dal 20 AGOSTO al 28 AGOSTO 2009 BAMBINI O
dal 4 SETTEMBRE al é SETTEMBRE 2009 WEEK END CON LE FAMIGLIE O

Il primo giorno delle sessioni bambini o adolescenti sara dedicato al training, mentre per i week-
end famiglie la formazione avverra nella mattinata del venerdi.

Le attivita principali che i ragazzi svolgono a Dynamo Camp sono elencate qui sotto: ti piacerebbe
collaborare con lo staff in qualcuna delle seguenti aree?

ASSISTENTE AREA DI ATTIVITA’

] Natura e Mini-fattoria T L] Tiro conl'arco

O Percorsi avventura / arrampicata O Laboratori multimediali (foto, video, radio)
O Teatro e animazione serale [1 Percorsi avventura / arrampicata

L Musica O Piscina

O Scrittura creativa O Equitazione

L Laboratori manuali (+ cucina) LI Altro
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g DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE

AL TRATTAMENTODEI DATI PERSONALI

— ex art. 23 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196
Dynamo Camp

e VOLONTARI

Il sottoscritto/La sottoscritta (Nome e Cognome)

nato/a a in data / /

residente in ( )

Via/P.zza n.

presa visione dell'informativa ex art. 13, d. Igs 196/2003, riportata sul retro:

DICHIARA ESPRESSAMENTE

[0 DI AUTORIZZARE

Il trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli di natura c.d. “sensibile”
e “giudiziaria”.

N.B.: QUESTA AUTORIZZAZIONE E OBBLIGATORIA PERCHE CONSENTE A DYNAMO
CAMP DI UTILIZZARE E CONSERVARE | FORMULARI IDENTIFICATIVL.

Data

Firma leggibile
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 D. LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196
(CODICE IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

In osservanza di quanto previsto dall'art. 13 D. Lgs. 196/03 (vedi nota 3), di seguito si forniscono informazioni in ordine alla natura ed al
conferimento dei dati personali dell'interessato (vedi nota 1), alle finalitd ed alle modalita del trattamento di tali dati, nonché all’ambito di
utilizzazione degli stessi.

a)

b)

c)

d)

2.

| dati personali dell’'interessato (ivi inclusi quelli identificativi, sensibili e giudiziari), acquisiti eventualmente anche presso terzi, saranno
utilizzati — nel rispetto della normativa vigente (secondo quanto previsto dagli artt. 26 e 27 D.Lgs 196/03, riportati nella nota 4),
esclusivamente per finalitd connesse e/o strumentali all'attivita svolta dal titolare, all'instaurazione ed alla gestione dei rapporti con
I'interessato e comunque per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi o dai provvedimenti in materia.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per quanto richiesto dagli adempimenti legali e contrattuali, pertanto I'eventuale rifiuto
dell'interessato di fornirli in tutto o in parte pud dar luogo allimpossibilitd per la scrivente Associazione di dar corso all'instaurazione
del rapporto con lo stesso o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi a tale rapporto.

Nel corso della gestione del rapporto con Lei, pofranno venire a conoscenza di fali dati le seguenti categorie di soggetti Pubblici e/o
Privati: competenti Autoritd Giudiziarie, responsabili e/o incaricati designati dalla scrivente societa (collaboratori, accompagnatori,
personale medico e paramedico dei centri di destinazione, consulenti commerciali dell’ Associazione ed eventuali soggetti esterni
operanti per conto della stessa).

All'interessato saranno garantiti tutti i diritti meglio specificati all’art. 7 (“Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti”) del D. Lgs. N.
196/03 (il cui contenuto e riportato alla nota 2). Il tfrattamento dei dati avverrd in modo idoneo a garantire la sicurezza e la
riservatezza e potrd essere effettuato mediante documentazione cartacea o attraverso strumenti automatizzati che consentano la
memorizzazione, la gestione e la frasmissione dedli stessi. | dati e la documentazione carfacea necessari e pertinenti a tutti i rapporti
con l'interessato verranno conservati in una forma che consenta lidentificazione dellinteressato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati. | dati frattati attraverso strumenti
automatizzati saranno invece cancellati all’esaurimento del rapporto.

Gli estremi identificativi del fitolare del trattamento sono: Associazione Dynamo Camp Onlus, via Ximenes 662,
51028 loc. Limesire, San Marcello Pistoiese, Pistoia.

NOTA 1. ART. 4 - DEFINIZIONI: “a) <frattamento> qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza I'ausilio di strumenti elettronici,

concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione la modificazione, la selezione, I'estrazione, il
raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati anche se non registrati in una
banca dati; b) <dato personale>, qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente od associazione, identificati o identificabili,
anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale; c) <dati identificativi> i
dati personali che permettono I'identificazione diretta dell'interessato; d) <dati sensibili>, i dati personali idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” [...] f) <titolare>, la persona fisica, la persona
giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui competono — anche unitamente ad altro titolare . le decisioni
in ordine alle finalita, alle modalita del trattamento di dati personali e agli strumenti utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza; g) <responsabile>, la
persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo preposti dal titolare al trattamento di
dati personali; h) <incaricati>, le persone fisiche autorizzate a compiere operazioni di trattamento dal titolare o responsabile.”

NOTA 2. ART. 7 - DIRITTO DI ACCESSO Al DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI: “1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati

personali che lo riguardano anche se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di
strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2; e) dei soggetti o
delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venire a conoscenza in qualita di rappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero — quando vi ha
interesse — I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati frattati in violazione di legge, compresi quelli
di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati accolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le
operazioni di cui alle leftere da “a” a "b" sono state portate a conoscenza anche per quanto riguarda il contenuto di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato. 4. L'interessato ha diritto di opporsi in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al frattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale”.

NOTA 3. ART.13 - INFORMATIVA: “1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati oralmente o per iscritto

circa: a) le finalitd e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; c) le
conseguenze di un eventuale rifiuto; d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di responsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei dati medesimi; e) i diritti di cui all’articolo 7; f) gli estremi identificativi del
titolare e, se designati, del rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi dell’articolo 5 e del responsabile. Quando il titolare ha designato piu responsabili
é indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di comunicazione le modalita attraverso le quali & conoscibile in modo agevole I'elenco
aggiornato dei responsabili. Quando é stato designato un responsabile per il riscontro all'interessato in caso di esercizio dei diritti di cui all’art.7 & indicato
tale responsabile. 2. L'informativa di cui al comma 1 contiene ance gli elementi previsti da specifiche disposizioni del presente codice e pud non
comprendere gli elementi gia noti alla persona che fornisce i dati o la cui conoscenza puo ostacolare in concreto I'espletamento da parte di un soggetto
pubblico di funzioni ispettive o di controllo svolte per finalita di difesa o sicurezza dello Stato oppure di prevenzione, accertamento o repressione di reati.

NOTA 4. ART. 26. GARANZIE PER | DATI SENSIBILI. | dati sensibili possono essere oggetto di frattamento solo con il consenso scritto dellinteressato e previa

autorizzazione del Garante, nell'osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal presente codice, nonché dalla legge e dai regolamenti.(...). | dati sensibili
possono essere oggetto di tfrattamento anche senza consenso, previa autorizzazione del Garante: a) quando il trattamento e effettuato da associazioni,
enti od organismi senza scopo di lucro, anche non riconosciuti, a carattere politico, filosofico, religioso o sindacale, ivi compresi partiti e movimenti politici,
per il perseguimento di scopi determinati e legittimi individuati dall'atto costitutivo, dallo statuto o dal contratto collettivo, relativamente ai dati personali
degli aderenti o dei soggetti che in relazione a tali finalitd hanno contatti regolari con I'associazione, ente od organismo, sempre che i dati non siano
comunicati all'esterno o diffusi e I'ente, associazione od organismo determini idonee garanzie relativamente ai trattamenti effettuati, prevedendo
espressamente le modalita di utilizzo dei dati con determinazione resa nota agli interessati all'atto dellinformativa ai sensi dell'articolo 13; b) quando il
trattamento e necessario per la salvaguardia della vita o dellincolumita fisica di un terzo. Se la medesima finalita riguarda linteressato e quest'ultimo non
puo prestare il proprio consenso per impossibilita fisica, per incapacita di agire o per incapacitd diintendere o di volere, il consenso & manifestato da chi
esercita legalmente la potestd, ovvero da un prossimo congiunto, da un familiare, da un convivente o, in loro assenza, dal responsabile della struttura
presso cui dimora linteressato. Si applica la disposizione di cui all'articolo 82, comma 2; ¢) quando il trattamento € necessario ai fini dello svolgimento delle
investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o, comunque, per far valere o difendere in sede giudiziaria un diritto, sempre che i dati
siano trattati esclusivamente per tali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento. Se i dati sono idonei a rivelare lo stato di salute
e la vita sessuale, il diritto deve essere di rango pari a quello dellinteressato, ovvero consistente in un diritto della personalita o in un altro diritto o liberta
fondamentale e inviolabile; d) quando é necessario per adempiere a specifici obblighi o compiti previsti dalla legge, da un regolamento o dalla
normativa comunitaria per la gestione del rapporto di lavoro, anche in materia di igiene e sicurezza del lavoro e della popolazione e di previdenza e
assistenza, nei limiti previsti dall'autorizzazione e ferme restando le disposizioni del codice di deontologia e di buona condotta di cui all'articolo 111. 5. | dati
idonei a rivelare lo stato di salute non possono essere diffusi. Art. 27. GARANZIE PER | DATI GIUDIZIARI. 1. Il trattamento di dati giudiziari da parte di privati o di
enti pubblici economici & consentito soltanto se autorizzato da espressa disposizione di legge o provvedimento del Garante che specifichino le rilevanti
finalita diinteresse pubblico del trattamento, i tipi di dati trattati e di operazioni eseguibili.
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AUTODICHIARAZIONE*
DI ASSENZA CARICHI PENDENTI E CONDANNE PENALI

Il sottoscritto/La sottoscritta (Nome e Cognome)

nato/a a in data / /

Documento d’identita n°®

residente in ( )

Via/P.zza n.

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci
ed aftestazioni false, ai sensi e per gli effetti del codice penale e delle leggi
specialiin materia (art. 76 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARA SOTTO LA SUA ESCLUSIVA RESPONSABILITA’

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano le misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giuvdiziale ai sensi della
vigente normativa.

* La presente autocertificazione costituisce condizione necessaria per la partecipazione da parte del
candidato alle selezioni dei volontari. Il candidato prende atto che la presente autocertificazione ha una
validita temporale limitata nel tempo (sei mesi a partire dalla data della sua sottoscrizione).

In caso di esito positivo delle selezioni, il candidato si impegna ad inviare a Dynamo
Camp i seguenti certificati:

1. Certificato del Casellario Giudiziale
2. Cerlificato dei Carichi pendenti

enframbi con validitd per I'anno in corso, almeno un mese prima dell'inizio della
sessione in cui il volontario entrerd effettivamente in servizio.

Il volontario prende atto che la mancata produzione dei certificati comporterd
I'automatica esclusione dalla partecipazione al soggiorno al Camp.

In fede (firma)

Data

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 DPR 28/12/2000 n. 455
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e CARTA DDENTITA

= el
wiinfein dhe Wall Camp

NOME

COGNOME

SOPRANNOME

LE COSE CHE PREFERISCO FARE SONO

LE COSE CHE MI PIACCIONO DI PIU DEL POSTO IN CUI VIVO SONO

GLI ALTRI MI DESCRIVONO COME

LE QUALITA CHE APPREZZO DI PIU NELLE PERSONE SONO

IL MIO CIBO PREFERITO E

LA MIA MUSICA PREFERITA E

VORREI PARTECIPARE A DYNAMO CAMP PERCHE

LA MIA PAURA SEGRETA SUL FATTO DI PARTECIPARE A DYNAMO CAMP E

QUALCOS'ALTRO CHE VI VOGLIO RACCONTARE SU DI ME

Il retro del foglio & per te: puoi dare sfogo alla tua creativitd, fare un disegno, scrivere una poesia,
una barzelletta o attaccare una foto... cosi possiamo conoscerti un po’!
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REFERENZE VOLONTARI

D}m:u; Camp

e =T
wHnfein the Wall Camp

Gentile referente,

Dynamo Camp € un campo estivo, il primo in Italia, appositamente strutturato per bambini affetti
da patologie gravi o croniche in terapia e nel periodo di post ospedalizzazione. || Campo ospita
gratuitamente a bambini dai 7 ai 16 anni, provenienti da ogni parte d’ltalia.

La persona che ha richiesto le Sue referenze € candidato alla selezione e sard un possibile
Volontario al Camp, e come tale dovrd lavorare a stretto contatto, 24 ore su 24, con bambini e
ragazzi per un periodo di circa 8 giorni.

Questa richiesta di referenze serve a noi di Dynamo Camp per avere un quadro piu chiaro e
completo del candidato. Per questo motivo Le chiediamo, attraverso la sua conoscenza diretta e
personale del candidato, di leggere con attenzione la scheda allegata per valutare in particolare
la sua aftitudine a relazionarsi con bambini, ragazzi e adulti nel contesto di un campo estivo.

Non potremo accettare le referenze fatte da parenti, sebbene la conoscenza approfondita e
personale del candidato sia fondamentale.

Qualora Lei preferisca che le Sue referenze imangano riservate e non pervengano a conoscenza
del candidato, pud decidere di inviarle direttamente ai nostri uffici, all'indirizzo sotto specificato,
entro e non oltre il 28 febbraio 2009.

Per eventuadli richieste di chiarimenti ed ulteriori informazioni, non esiti a contattare i nostri incaricati,
Gabriele Tamburini ed Andrea Martelli, i cui riferimenti si frovano indicati qui sotto

Ringraziandola per il suo prezioso aiuto, Le porgiamo i nostri migliori saluti,

Gabriele Tamburini e Andrea Martelli
Segreteria Volontari e Staff
Associazione Dynamo Camp Onlus
Via Ximenes, 662 loc. Limestre

51028 San Marcello Pistoiese, PT

Tel.: +39.0573.621.824

Fox: +39.0573.621.757

Cell: +39.339.21.55.017

Email: staff@dynamocamp.org
Web: www.dynamocamp.org
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Dynamg Camp REFERENZE.VOLONTARI
e = Scheda di valutazione

winieim the Wall Camp

| NOME DEL CANDIDATO:

Per favore compilare gli appositi spazi a macchina o in stampatello.

NOME E COGNOME:
CELLULARE:

ALTRO TELEFONO:
EMAIL:

Da quanto tempo conosce il candidato?

Quale ¢ la Sua relazione con il candidato (es. supervisore, collega ecc.)?

Per favore valuti le seguenti caratteristiche sulla base delle sua conoscenza del candidato.

SOPRA LA NELLA SOTTO
OTTIMO MEDIA MEDIA LA MEDIA NON SO

SPIRITO DI INIZIATIVA
COOPERAZIONE

ONESTA’
MOTIVAZIONE/ENTUSIASMO
CAPACITA’ DI LAVORARE IN
GRUPPO

CAPACITA’ DI RELAZIONARSI
CON BAMBINI E RAGAZZ|
CAPACITA’ DI ESSERE UN
MODELLO DI RIFERIMENTO
ABILITA’ NELL'INTERAGIRE
CON FIGURE DI AUTORITA’
ABILITA" NELLA
COMUNICAZIONE
MATURITA'

RESPONSABILITA’
CREATIVITA'

INDIPENDENZA

PAZIENZA

CAPACITA' DI GIUDIZIO
RISPETTO

CAPACITA' DI ADATTAMENTO
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Quali specifiche abilita del candidato ritiene possano essere maggiormente utili per il nostro
Campo?

Professionalmente e personalmente, qual e’ I'area in cui ritiene che il candidato possa avere
margini di miglioramento?

Quali potrebbero essere, secondo Lei, possibili fattori che potrebbero limitare il candidato nella
vita al Campo?

Lei affiderebbe Suo figlio od altro minore alla custodia del candidato?

Al Campo e’ estremamente importante che lo staff e i volontari operino secondo i piu alti standard
di professionalitd e qualita e che il loro linguaggio, I'abbigliamento, il modo di porsi nei confronti
delle altre persone siano consoni ed adeguati ad un ambiente rivolto a bambini e ragazzi.

Crede che il candidato possa conformarsi con i suddetti requisiti?
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® DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE
@ AL TRATTAMENTODEI DATI PERSONALI
—t ex art. 23 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196
Dynamo Camp
e e REFERENTI DEI VOLONTARI

Il sottoscritto/La sottoscritta (Nome e Cognome)

nato/a a in data / /

residente in ( )

Via/P.zza n.

presa visione dell'iInformativa ex art. 13, d. Igs 196/2003, riportata sul retro:

DICHIARA ESPRESSAMENTE

[0 DI AUTORIZZARE [0 DI NON AUTORIZZARE
Il frattamento dei propri dati personali.
N.B.: QUESTA AUTORIZZAZIONE CONSENTE A DYNAMO CAMP DI UTILIZZARE E

CONSERVARE | FORMULARI SOTTOSCRITTI DAL REFERENTE (vedi punto c)
dell'Informativa riportata sul retro).

Data

Firma leggibile
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 D. LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196
(CODICE IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

In osservanza di quanto previsto dall’art. 13 D. Lgs. 196/03 (vedi nota 3), di seguito si forniscono informazioni in ordine
dlla natura ed al conferimento dei dati personali dell'interessato (vedi nota 1), alle finalitd ed alle modalitad del
trattamento di tali dati, nonché all’ambito di utilizzazione degli stessi.

a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

| dati personali dell'interessato saranno utilizzati — nel rispetto della normativa vigente - esclusivamente per
finalitd connesse e/o strumentali all'attivita svolta dal titolare, all'instaurazione ed alla gestione dei rapporti con
I'interessato e comunqgue per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi o dai provvedimenti in materia.

II frattamento dei dati avverrd in modo idoneo a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere
effettuato mediante documentazione cartacea o attraverso strumenti automatizzati che consentano Ia
memorizzazione, la gestione e la frasmissione degdli stessi. | dati e la documentazione cartacea necessari e
pertinenti a tutti i rapporti con I'interessato, verranno conservati in una forma che consenta l'identificazione
dell'interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati
raccolti o successivamente trattati. | dati frattati aftraverso strumenti automatizzati saranno invece cancellati
all’esaurimento del rapporto, franne quelli pertinenti e non eccedenti rispetto ad eventuali successivi incarichi
conferiti dal medesimo interessato.

Il conferimento da parte dell'interessato dei propri dati personali per le finalitd di cui al punto a) deve intendersi
quale mera facoltd e non obbligo, ma I'eventuale rifiuto di fornirli in tutto o in parte comporta limpossibilita per
la scrivente Associazione di dar corso all'instaurazione dei rapporti con I'interessato o di svolgere correttamente
tutti gli adempimenti connessi a tali rapporti.

Nel corso della gestione dei rapporti con l'interessato, i dati potranno essere comunicati, nei limifi strettamente
pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalitd di cui al precedente punto a) a soggetti preposti dalla
scrivente Associazione al loro recepimento e/o frattamento (ira i quali a fitolo meramente esemplificativo e
non esaustivo: collaboratori, consulenti commerciali dell’ Associazione, altri soggetti terzi operanti per conto
della stessa efc.).

| dati potranno essere soggetti a diffusione nelllambito di attivitd promozionali a testimonianza delle attivita di
Dynamo Camp (es. pubblicazioni a mezzo stampa etc.).

All'interessato saranno garantiti tutti i diritti meglio specificati all’art. 7 (“Diritto di accesso ai dati personali ed
altri diritfi”) del D. Lgs. N. 196/03 (vedi nota 2).

Gli estremi identificativi del fitolare del trattamento sono: Associazione Dynamo Camp Onlus, via Ximenes 662,
51028 loc. Limestre, San Marcello Pistoiese, Pistoia.

NOTA 1. ART. 4 - DEFINIZIONI: “a) <trattamento> qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza I'ausilio di strumenti elettronici,

concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione la modificazione, la selezione,
I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati anche se non
registrati in una banca dati; b) <dato personale> qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente od associazione,
identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a quailsiasi alfra informazione, ivi compreso un numero di identificazione
personale; c) <dati identificativi> i dati personali che permettono I'identificazione diretta dell’interessato; d) <dati sensibili>, i dati personali idonei a
rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita
sessuale” [...] f) <fitolare>, la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui
competono — anche unitamente ad altro fitolare . le decisioni in ordine alle finalita, alle modalita del trattamento di dati personali e agli strumenti
utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza; g) <responsabile>, la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro
ente, associazione od organismo preposti dal titolare al frattamento di dati personali; h) <incaricati>, le persone fisiche autorizzate a compiere
operazioni di frattamento dal titolare o responsabile.”

NOTA 2. ART. 7 - DIRITTO DI ACCESSO Al DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI: “1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati

personali che lo riguardano anche se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L'interessato ha diritto di ottenere
I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del fitolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5 comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L'interessato ha diritto di ottenere: a)
I'aggiornamento, la rettificazione ovvero — quando vi ha interesse - I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati accolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere da "a” a “b” sono state portate a conoscenza anche
per quanto riguarda il contenuto di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 4. L'interessato ha diritto di opporsi in tutto o in
parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei
dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale”.

NOTA 3. ART.13 - INFORMATIVA: “1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati oralmente o per

iscritto circa: a) le finalitd e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; ¢)
le conseguenze di un eventuale rifiuto; d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venime a conoscenza in qualita di responsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei dati medesimi; e) i diritti di cui all'articolo 7; f) gli estremi
identificativi del titolare e, se designati, del rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi dell’articolo 5 e del responsabile. Quando il titolare ha
designato piu responsabili e indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di comunicazione le modalita attraverso le quali € conoscibile in
modo agevole I'elenco aggiornato dei responsabili. Quando e stato designato un responsabile per il riscontro all'interessato in caso di esercizio dei
diritti di cui all'art.7 & indicato tale responsabile. 2. L'informativa di cui al comma 1 contiene ance gli elementi previsti da specifiche disposizioni del
presente codice e pud non comprendere gli elementi gia noti alla persona che fornisce i dati o la cui conoscenza puo ostacolare in concreto
I'espletamento da parte di un soggetto pubblico di funzioni ispettive o di controllo svolte per finalita di difesa o sicurezza dello Stato oppure di
prevenzione, accertamento o repressione di reati.
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REFERENZE VOLONTARI

D}m:u; Camp

e =T
wHnfein the Wall Camp

Gentile referente,

Dynamo Camp € un campo estivo, il primo in Italia, appositamente strutturato per bambini affetti
da patologie gravi o croniche in terapia e nel periodo di post ospedalizzazione. || Campo ospita
gratuitamente a bambini dai 7 ai 16 anni, provenienti da ogni parte d’ltalia.

La persona che ha richiesto le Sue referenze € candidato alla selezione e sard un possibile
Volontario al Campo,che come tale dovrd lavorare a stretto contatto, 24 ore su 24, con bambini e
ragazzi per un periodo di circa 8 giorni.

Questa richiesta di referenze serve a noi di Dynamo Camp per avere un quadro piu chiaro e
completo del candidato. Per questo motivo Le chiediamo, attraverso la sua conoscenza diretta e
personale del candidato, di leggere con attenzione la scheda allegata per valutare in particolare
la sua aftitudine a relazionarsi con bambini, ragazzi e adulti nel contesto di un campo estivo.

Non potremo accettare le referenze fatte da parenti, sebbene la conoscenza approfondita e
personale del candidato sia fondamentale.

Qualora Lei preferisca che le Sue referenze rimangano riservate e non pervengano a conoscenza
del candidato, pud decidere di inviarle direttamente ai nostri uffici, all'indirizzo sotto specificato,
entro e non oltre il 28 febbraio 2009.

Per eventuadli richieste di chiarimenti ed ulteriori informazioni, non esiti a contattare i nostri incaricati,
Gabriele Tamburini ed Andrea Martelli, i cui riferimenti si frovano indicati qui sotto

Ringraziandola per il suo prezioso aiuto, Le porgiamo i nostri migliori saluti,

Gabriele Tamburini e Andrea Martelli
Segreteria Volontari e Staff
Associazione Dynamo Camp Onlus
Via Ximenes, 662 loc. Limestre

51028 San Marcello Pistoiese, PT

Tel.: +39.0573.621.824

Fox: +39.0573.621.757

Cell: +39.339.21.55.017

Email: staff@dynamocamp.org
Web: www.dynamocamp.org
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Dynamg Camp REFERENZE.VOLONTARI
e = Scheda di valutazione

winieim the Wall Camp

| NOME DEL CANDIDATO:

Per favore compilare gli appositi spazi a macchina o in stampatello.

NOME E COGNOME:
CELLULARE:

ALTRO TELEFONO:
EMAIL:

Da quanto tempo conosce il candidato?

Quale ¢ la Sua relazione con il candidato (es. supervisore, collega ecc.)?

Per favore valuti le seguenti caratteristiche sulla base delle sua conoscenza del candidato.

SOPRA LA NELLA SOTTO
OTTIMO MEDIA MEDIA LA MEDIA NON SO

SPIRITO DI INIZIATIVA
COOPERAZIONE

ONESTA’
MOTIVAZIONE/ENTUSIASMO
CAPACITA’ DI LAVORARE IN
GRUPPO

CAPACITA’ DI RELAZIONARSI
CON BAMBINI E RAGAZZ|
CAPACITA’ DI ESSERE UN
MODELLO DI RIFERIMENTO
ABILITA’ NELL'INTERAGIRE
CON FIGURE DI AUTORITA’
ABILITA" NELLA
COMUNICAZIONE
MATURITA'

RESPONSABILITA’
CREATIVITA'

INDIPENDENZA

PAZIENZA

CAPACITA' DI GIUDIZIO
RISPETTO

CAPACITA' DI ADATTAMENTO
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Quali specifiche abilita del candidato ritiene possano essere maggiormente utili per il nostro
Campo?

Professionalmente e personalmente, qual e’ I'area in cui ritiene che il candidato possa avere
margini di miglioramento?

Quali potrebbero essere, secondo Lei, possibili fattori che potrebbero limitare il candidato nella
vita al Campo?

Lei affiderebbe Suo figlio od altro minore alla custodia del candidato?

Al Campo e’ estremamente importante che lo staff e i volontari operino secondo i piu alti standard
di professionalitd e qualita e che il loro linguaggio, I'abbigliamento, il modo di porsi nei confronti
delle altre persone siano consoni ed adeguati ad un ambiente rivolto a bambini e ragazzi.

Crede che il candidato possa conformarsi con i suddetti requisiti?

3dis



® DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE
@ AL TRATTAMENTODEI DATI PERSONALI
—t ex art. 23 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196
Dynamo Camp
e e REFERENTI DEI VOLONTARI

Il sottoscritto/La sottoscritta (Nome e Cognome)

nato/a a in data / /

residente in ( )

Via/P.zza n.

presa visione dell'iInformativa ex art. 13, d. Igs 196/2003, riportata sul retro:

DICHIARA ESPRESSAMENTE

[0 DI AUTORIZZARE [0 DI NON AUTORIZZARE
Il frattamento dei propri dati personali.
N.B.: QUESTA AUTORIZZAZIONE CONSENTE A DYNAMO CAMP DI UTILIZZARE E

CONSERVARE | FORMULARI SOTTOSCRITTI DAL REFERENTE (vedi punto c)
dell'Informativa riportata sul retro).

Data

Firma leggibile
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 D. LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196
(CODICE IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

In osservanza di quanto previsto dall’art. 13 D. Lgs. 196/03 (vedi nota 3), di seguito si forniscono informazioni in ordine
dlla natura ed al conferimento dei dati personali dell'interessato (vedi nota 1), alle finalitd ed alle modalitad del
trattamento di tali dati, nonché all’ambito di utilizzazione degli stessi.

h)

k)

m)

n)

o)

| dati personali dell'interessato saranno utilizzati — nel rispetto della normativa vigente - esclusivamente per
finalitd connesse e/o strumentali all'attivita svolta dal titolare, all'instaurazione ed alla gestione dei rapporti con
I'interessato e comunqgue per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi o dai provvedimenti in materia.

II frattamento dei dati avverrd in modo idoneo a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere
effettuato mediante documentazione cartacea o attraverso strumenti automatizzati che consentano Ia
memorizzazione, la gestione e la frasmissione degdli stessi. | dati e la documentazione cartacea necessari e
pertinenti a tutti i rapporti con I'interessato, verranno conservati in una forma che consenta l'identificazione
dell'interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati
raccolti o successivamente trattati. | dati frattati aftraverso strumenti automatizzati saranno invece cancellati
all’esaurimento del rapporto, franne quelli pertinenti e non eccedenti rispetto ad eventuali successivi incarichi
conferiti dal medesimo interessato.

Il conferimento da parte dell'interessato dei propri dati personali per le finalitd di cui al punto a) deve intendersi
quale mera facoltd e non obbligo, ma I'eventuale rifiuto di fornirli in tutto o in parte comporta limpossibilita per
la scrivente Associazione di dar corso all'instaurazione dei rapporti con I'interessato o di svolgere correttamente
tutti gli adempimenti connessi a tali rapporti.

Nel corso della gestione dei rapporti con l'interessato, i dati potranno essere comunicati, nei limifi strettamente
pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalitd di cui al precedente punto a) a soggetti preposti dalla
scrivente Associazione al loro recepimento e/o frattamento (ira i quali a fitolo meramente esemplificativo e
non esaustivo: collaboratori, consulenti commerciali dell’ Associazione, altri soggetti terzi operanti per conto
della stessa efc.).

| dati potranno essere soggetti a diffusione nellambito di attivitd promozionali a testimonianza delle attivita di
Dynamo Camp (es. pubblicazioni a mezzo stampa etc.).

All'interessato saranno garantiti tutti i diritti meglio specificati all’art. 7 (“Diritto di accesso ai dati personali ed
altri diritfi”) del D. Lgs. N. 196/03 (vedi nota 2).

Gli estremi identificativi del fitolare del trattamento sono: Associazione Dynamo Camp Onlus, via Ximenes 662,
51028 loc. Limestre, San Marcello Pistoiese, Pistoia.

NOTA 1. ART. 4 - DEFINIZIONI: “a) <trattamento> qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza I'ausilio di strumenti elettronici,

concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione la modificazione, la selezione,
I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati anche se non
registrati in una banca dati; b) <dato personale> qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente od associazione,
identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a quailsiasi alfra informazione, ivi compreso un numero di identificazione
personale; c) <dati identificativi> i dati personali che permettono I'identificazione diretta dell'interessato; d) <dati sensibili>, i dati personali idonei a
rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita
sessuale” [...] f) <fitolare>, la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui
competono — anche unitamente ad altro fitolare . le decisioni in ordine alle finalita, alle modalita del trattamento di dati personali e agli strumenti
utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza; g) <responsabile>, la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi altro
ente, associazione od organismo preposti dal titolare al frattamento di dati personali; h) <incaricati>, le persone fisiche autorizzate a compiere
operazioni di frattamento dal titolare o responsabile.”

NOTA 2. ART. 7 - DIRITTO DI ACCESSO Al DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI: “1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati

personali che lo riguardano anche se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L'interessato ha diritto di ottenere
I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del fitolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5 comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L'interessato ha diritto di ottenere: a)
I'aggiornamento, la rettificazione ovvero — quando vi ha interesse - I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati accolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere da "a” a “b” sono state portate a conoscenza anche
per quanto riguarda il contenuto di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 4. L'interessato ha diritto di opporsi in tutto o in
parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei
dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale”.

NOTA 3. ART.13 - INFORMATIVA: “1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati oralmente o per

iscritto circa: a) le finalitd e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; ¢)
le conseguenze di un eventuale rifiuto; d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venime a conoscenza in qualita di responsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei dati medesimi; e) i diritti di cui all'articolo 7; f) gli estremi
identificativi del titolare e, se designati, del rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi dell’articolo 5 e del responsabile. Quando il titolare ha
designato piu responsabili e indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di comunicazione le modalita attraverso le quali € conoscibile in
modo agevole I'elenco aggiornato dei responsabili. Quando e stato designato un responsabile per il riscontro all'interessato in caso di esercizio dei
diritti di cui all'art.7 & indicato tale responsabile. 2. L'informativa di cui al comma 1 contiene ance gli elementi previsti da specifiche disposizioni del
presente codice e pud non comprendere gli elementi gia noti alla persona che fornisce i dati o la cui conoscenza puo ostacolare in concreto
I'espletamento da parte di un soggetto pubblico di funzioni ispettive o di controllo svolte per finalita di difesa o sicurezza dello Stato oppure di
prevenzione, accertamento o repressione di reati.
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